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VIZIJA
Gyvos dvasios katalikai susitelkę imtis būtiniausių darbų Lietuvai ir Bažnyčiai. 

MISIJA
Ugdyti patriotiškai nusiteikusius jautrios širdies, tvirtos valios ir šviesaus proto katalikus, pasirengusius aktyviai ir kūrybiškai įsijungti į religinę, visuomeninę, kultūrinę, intelektinę bei pilietinę veiklą.

STRATEGINĖ KRYPTIS 2016-2020
Stiprinti moksleivių ateitininkų veiklą, kuri perteiktų gyvą katalikų tikėjimą ir Lietuvos meilę, polinkį tobulinti savo aplinką, gebėjimą įsipareigoti bendram tikslui ir atskleistų organizacijos naudą jų krikščioniškam gyvenimui.

UŽDAVINIAI
I. Sukurti ir įgyvendinti jaunimo vadovų ruošimo ir palaikymo modelį
Numatomos įgyvendinimo priemonės susijusios su siekiu auginti naujus ir brandinti esamus vienetų vadovus, įgyvendinti gerosios patirties tarp jaunimo vadovų sklaidą.
Rezultatas 1. Įgyvendinama bazinių mokymų jaunimo vadovams programa

Rezultatas 2. Įgyvendinama jaunimo vadovų kompetencijų tobulinimo programa

Rezultatas 3. Įgyvendinama gerosios patirties tarp jaunimo vadovų sklaida

II. Sukurti ir įgyvendinti moksleivių veiklos modelį
Numatomos įgyvendinimo priemonės susijusios su moksleivių veiklos situacijos analize, apibrėžtų keliamus vienetų veiklos tikslus ir uždavinius, pagrindinius veiklos principus, vienetų veiklos modelius ir valdymą, tikslinę grupę, veiklos planavimo principus ir įsivertinimą, veiklos kokybės užtikrinimą, gaires vienetų veiklos plano įgyvendinimui. Metodai: giluminiai pokalbiai su kuopų globėjais, poreikių analizės seminarai kraštuose, ankstesnė AF veiklos analizė (vykdytų konferencijų, kursų, seminarų, mokymų, projektų medžiaga).
Rezultatas 4. Parengtas ateitininkų ugdymo – veikimo modelis

UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 2016-2018

I. Sukurti ir įgyvendinti jaunimo vadovų ruošimo ir palaikymo modelį
Numatomos įgyvendinimo priemonės susijusios su siekiu auginti naujus ir brandinti esamus vienetų vadovus, įgyvendinti gerosios patirties tarp jaunimo vadovų sklaidą.

Auginti naujus federacijos vienetų vadovus
Rezultatas 1. Įgyvendinama bazinių mokymų jaunimo vadovams programa apimanti:

a. Parengtas ir įgyvendinamas mokymų ciklo aprašas ateitininkų vienetų, stovyklų ar akademijų veiklą besiruošiantiems vykdyti ar vykdantiems naujiems vadovams ugdyti būtinąsias kompetencijas. 
b. Įsteigiamas ir įgyvendinamas Ateitininkų vadovo pažymėjimas. Aprašoma pažymėjimo forma ir išdavimo tvarka, įgijimo ir pripažinimo sąlygos.

Brandinti esamus federacijos vienetų vadovus
Rezultatas 2. Įgyvendinama jaunimo vadovų kompetencijų tobulinimo programa apimanti:

a. Organizuojamas kompetencijų tobulinimas vertybiniais, ugdymo įgyvendinimo aspektais. 
b. Vykdomi periodiniai jaunimo vadovų susitikimai: veikiančių vienetų vadovų stiprinimas per bendrus susitikimus aktualiais veiklos ir ugdymo klausimais. 
c. Įgyvendinamos vienetų vadovų palydėjimo priemonės: stebėjimas, konsultavimas, priemonių plano rengimo metodai, prieiga prie metodinės medžiagos ir kt. priemonių. 


Rezultatas 3. Įgyvendinti gerosios patirties tarp jaunimo vadovų sklaidą, organizuojant:

a. Metodinių rekomendacijų jaunimo vadovams žurnalą, periodiškai leidžiamas ir platinamas internetu, atnaujinamas susitikimų temų metodiniu išpildymu bei gerąja patirtimi.
b. Vykdant Metodinės medžiagos ir gerosios praktikos sklaidą www.ateitis.lt



II. Sukurti ir įgyvendinti moksleivių veiklos modelį
Numatomos įgyvendinimo priemonės su moksleivių veiklos situacijos analize, apibrėžtų keliamus vienetų veiklos tikslus ir uždavinius, pagrindinius veiklos principus, vienetų veiklos modelius ir valdymą, tikslinę grupę, veiklos planavimo principus ir įsivertinimą, veiklos kokybės užtikrinimą, gaires vienetų veiklos plano įgyvendinimui.

Rezultatas 4. Parengtas ateitininkų ugdymo – veikimo modelis:

a. Sudarytas Ateitininkų kompetencijų aplankas, kuris numatytų ir aprašytų jaunųjų, moksleivių, studentų ir sendraugių ateitininkų ugdomas kompetencijas, įvertinamas atitinkamos sąjungos įžodžio egzaminu bei turėtų metodines gaires jas ugdyti pagal Ateitininkų ugdymo kuopose programas.
b. Parengta Ateitininkų ugdymo kuopose programa 
c. Parengtas Ateitininkų veiklos kuopose aprašas, kuris remtųsi kuopų situacijos analize; apibrėžtų kuopų veiklos tikslus ir uždavinius, kuopų veiklos principus, kuopų veiklos modelius ir valdymą pagal tikslinę grupę; nurodytų metodinius būdus ir gaires sudaryti metinį priemonių planą, jį įgyvendinti ir įsivertinti, užtikrinti veiklos kokybę ir savivaldą.


Strategijos įgyvendinimo planas
	Priemonės
	Laukiami rezultatai
	Atsakingi asmenys
	Numatomas biudžetas, Eur
	Laikotarpis

	
	Kokybiniai
	Kiekybiniai
	
	
	

	R1. Įgyvendinama bazinių mokymų jaunimo vadovams programa

	Darbo grupė (DG) dėl jaunimo vadovų mokymų programos
	Parengta jaunimo vadovų bazinių kompetencijų ugdymo koncepcija
	4 konsultacijos 
1 parengta mokymų  koncepcija
	MAS valdyba –
Justina Karlonaitė
JAS valdyba –
Vilhelmina Raubaitė-Mikelionienė
	150
	2016-2017 

	DG dėl jaunimo vadovų mokymų programos
	Jaunimo vadovų modulinės mokymų programos aprašas
	1 parengtas mokymų aprašas

	MAS valdyba –
Justina Karlonaitė
JAS valdyba –
Vilhelmina Raubaitė-Mikelionienė
	0
	2016-2017

	DG dėl vieningo Ateitininkų vadovo pažymėjimo
	Ateitininkų vadovo pažymėjimo nuostatai ir forma
	
	AF sekretoriatas
	0
	2016-2017

	Jaunimo vadovų modulinių mokymų ciklo įgyvendinimas
	Ruošiami nauji vadovai darbui su jaunimu
	Apmokoma 20-30 naujų vadovų per metus.
4 susitikimai po 3 d. per metus
	MAS valdyba –
Justina Karlonaitė
JAS valdyba –
Vilhelmina Raubaitė-Mikelionienė
AF sekretoriatas
	9000 / per metus
	2016-2020

	R2. Įgyvendinama jaunimo vadovų kompetencijų tobulinimo programa

	Periodiškai vykdomas jaunimo vadovų kompetencijų tobulinimas
	[bookmark: _GoBack]Kompetencijų tobulinimo programos
	2 susitikimai per metus
	AF valdyba
AF sekretoriatas
	1500 / per metus
	2016-2020

	Jaunimo vadovų įgyvendinamos veiklos kokybės stebėsena ir gerosios praktikos sklaida
	Praktinės rekomendacijos vienetų veiklą vykdantiems jaunimo vadovams 

	Metiniai susitikimai su jaunimo vadovais
	AF valdyba
AF sekretoriatas
	1000 / per metus
	2016-2020

	R3. Įgyvendinti gerosios patirties tarp jaunimo vadovų sklaidą

	Metodinių rekomendacijų jaunimo vadovams leidyba
	Internetinis žurnalas
	4 straipsniai per metus
	AF valdyba 
AF sekretoriatas
	200 / per metus
	2018-2020

	Svarbiausių ateitininkų ideologijos ir pasaulėžiūrą formuojančių straipsnių ir tekstų nuorodų kaupimas ir sisteminimas
	Atvira internetinė prieiga prie Ateitininkų pasaulėžiūros kompendiumo
	
	AF sekretoriatas
	0
	2016-2020

	R4. Parengtas ateitininkų ugdymo – veikimo modelis

	DG dėl Ateitininkų ugdymo - veikimo modelio
	Parengtas Ateitininkų ugdymo kuopose programos aprašas
	1 programos aprašas
	AF tarybos pirmininkas Vygantas Malinauskas
	300
	2016-2017

	DG dėl Ateitininkų ugdymo-veikimo modelio
	Parengtas Ateitininkų veiklos kuopose aprašas
	1 aprašas
	AF taryba
AF valdyba
	0
	2016-2017

	Ateitininkų ugdymo-veikimo modelio leidyba ir viešinimas
	Pagal parengtą modelį veikia kuopos ir steigiamos naujos
	1 knyga 
Reguliarūs programos pristatymai 
	AF valdyba 
AF sekretoriatas
	20 000
	2018-2020
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