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ATEITININKŲ FEDERACIJOS, KAIP JAUNIMO UGDYMO ORGANIZACIJOS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2006 – 2010 METAMS

Ateitininkų, kaip jaunimo ugdymo organizacijos misija

Vadovaujantis katalikiška pasaulėžiūra ugdyti patriotiškai nusiteikusius jautrios širdies, tvirtos valios ir šviesaus proto jaunuolius pasirengusius aktyviai ir kūrybiškai įsijungti į religinę, visuomeninę, kultūrinę, intelektualinę bei pilietinę veiklą.

Vizija

Ateitininkų organizacija turėtų tapti jaunuolių turinčių stiprią tautinę ir katalikišką savimonę, gebančių aktyviai ir kūrybingai reikštis įvairiose gyvenimo ir kūrybos srityse sąjūdžiu, kuris darytų ženklią ir teigiamą įtaką šiuolaikinei Lietuvos jaunimo kultūrai. Ateitininkų organizacija turėtų tapti patrauklia ir realia alternatyva šiuolaikinei neturinčiai aiškios vertybinės krypties postmodernistinei jaunimo kultūrai, individualizmui bei vertybiniam reliatyvizmui. 

Ateitininkų organizacija turėtų būti prieinama ir patraukli veiklos ir saviugdos forma visiems jaunuoliams, kurie vertina aiškias bei tvirtas vertybines nuostatas, nori lavinti savo intelektualinius, kūrybinius, organizacinius sugebėjimus, gilinti savo pasaulėžiūrą ir aktyviai pasitarnauti bendram visuomenės gėriui įvairiose visuomeninės, socialinės, kultūrinės, religinės, politinės ir tarptautinės jaunimo veiklos srityse. 

Ateitininkų organizacija turėtų tapti žinoma ir prieinama, tiek didžiųjų Lietuvos miestų, tiek miestelių, tiek kaimo vietovių jaunimui ir sudaryti sąlygas vietos jaunimui aktyviai įsijungti į jau egzistuojančių organizacijos padalinių veiklą ar savarankiškai įkurti naują ateitininkų veiklos centrą gaunant visą reikalingą paramą bei pagalbą iš arčiausiai esančių ateitininkų veiklos centrų.

Ateitininkų organizacija turėtų tapti nauju įtakingu šiuolaikinės Lietuvos jaunimo kultūros formavimosi židiniu, kurio teigiama įtaka apimtų įvairius Lietuvos jaunimo sluoksnius ir galiausiai teigiamai įtakotų visos visuomenės vertybinę orientaciją bei nuostatas.

Vertybės

Katalikų tikėjimas. Ateitininkų organizacijos narių pasaulėžiūros bei visos organizacijos ideologijos pamatas, pagrindžiantis organizacijos narių vertybines nuostatas bei motyvuojantis juos siekti tiek asmeninio tobulumo, tiek skatinantis pasitarnauti kitų asmenų bei visos visuomenės didesniam gėriui.

Tauta. Ateitininkų organizacija laiko tautą esant natūralia prigimtine bendruomene, kurioje visuotinės vertybės reiškiasi savitomis kultūrinėmis formomis atsispindinčiomis asmens, šeimos ir visuomenės raidoje bei raiškoje. Ateitininkai siekia savo tautai didesnės reikšmės ir kultūrinės vertės pasaulio tautų kontekste pirmiausiai siekdami ją sudarančių asmenų didesnės žmogiškos vertės ir bendro visuomenės kultūros lygio augimo. 

Visuomeniškumas. Ateitininkai visuomeniškai vertingu laiko visa, kas vienaip ar kitaip pasitarnauja kitų labui. Ateitininkų požiūriu būti visuomeniškam yra kiekvieno asmens dorinė pareiga.

Šeima. Ateitininkai šeimą, grįstą vyro ir moters santuoka, laiko natūralia ir pagrindine visuomenės ląstele, kuri turi būti gerbiama bei saugoma tiek įstatymų, tiek pačios visuomenės. Kiekvienas ateitininkas siekia būti geru savo šeimos ir bendruomenių nariu.

Bendruomenė. Ateitininkams bendruomenė yra tarpusavio palaikymo, rūpesčio vienas kitu, bendro veikimo ir susidraugavimo vertybiniu bei idėjiniu pagrindu natūrali forma. Šia prasme ateitininkų organizacija yra didelė bendruomenė sudaryta iš mažesnių bendruomenių.

Inteligentiškumas. Ateitininkai siekia būti atviri viskam, kas yra reikšminga žmogui, kaip žmogui. Ateitininkai inteligentiškumą mato, kaip alternatyvą siauram profesionalumui (išsilavinęs šviesuolis, kaip alternatyva išsilavinusiam tamsuoliui). 

Organizacijos žmogiškieji ištekliai

Organizacijos žmoniškųjų išteklių pagrindą sudaro patys organizacijos nariai savanoriškais pagrindais aktyviai dalyvaujantys veikloje. Moksleivių ateitininkų veikloje ypač vertingi yra pilnamečiai savanoriai moksleivių ateitininkų globėjai, padedantys organizuotis ir veikti moksleivių ateitininkų kuopoms ir kitoms iniciatyvoms. Taip pat vertingą ir svarbią žmogiškųjų organizacijos išteklių dalį sudaro organizacijos nariai užimantys ar užėmę įvairias pareigas organizacijoje ir sudarantys organizacijos aktyvųjį branduolį.

Ateitininkų organizacijos raštinės darbuotojai sudaro samdomo personalo išteklius.

Ateitininkų organizacijos senjorai (sendraugiai) įvairiais būdais remiantys organizacijos veiklą taip pat sudaro svarbų ateitininkų, kaip jaunimo ugdymo organizacijos išteklį, kuris teikia jaunimo veiklai intelektualinį ir materialinį užnugarį.

Kiti ištekliai

Kitus organizacijos išteklius sudaro turimas turtas, lėšos, komunikacijos priemonės, rašytinis paveldas ir gyva tradicija kuriuos organizacija gali naudoti savo veiklos plėtrai.

Ateitininkų organizacija savo veiklą finansuoja pirmiausiai narių mokesčiais ir parama, kurių svarbią dalį sudaro išeivijoje gyvenančių sendraugių parama. Taip pat vienas iš pagrindinių veiklos finansavimo ir lėšų šaltinių yra projektinis valstybinių ir privačių fondų finansavimas bei valstybinių ir nevyriausybinių institucijų parama.

Pagrindinis turtinis ateitininkų organizacijos išteklis šiuo metu yra VšĮ Berčiūnų ateitininkų stovyklavietė, teikianti bazę stovykloms ir kitiems organizacijos renginiams.

Taip pat svarbus organizacijos išteklis yra kas ketvirtį leidžiamas „Ateities“ žurnalas sudarantis papildomas komunikacijos galimybes tarp įvairiose vietose veikiančių ateitininkų vienetų bei atliekantis metraščio ir idėjinio forumo funkcijas.

Svarbų organizacijos išteklį sudaro ateitininkų organizacijos ir atskirų jos narių įvairiais laikotarpiais išleista literatūra įvairiais ateitininkų ideologijos ir praktinės veiklos klausimais iš kurių pirmiausiai paminėtini Pr. Dovydaičio „Trys pamatiniai klausimai“, Prof. St. Šalkauskio ,,Ateitininkų ideologija”, St. Ylos „Ateitininkų vadovas“, J. Girniaus „Idealas ir laikas“.

Organizacijos privalumai (stiprybės)

Ateitininkų organizacija turi ilgametę veiklos tradiciją ir patirtį, kurios ištakos siekia 1908 metus. Organizacija per devynis dešimtmečius yra išplėtojusi įvairias jaunimo veiklos formas, kurias sėkmingai taiko atsižvelgdama į vietos ir laiko sąlygas.

Organizacija vadovaujasi nuoseklia ir iškilių Lietuvos intelektualų išplėtota ideologija.

Kadangi organizacija remiasi krikščioniškos pasaulėžiūros nuostatomis bei iš šios pasaulėžiūros kylančiomis vertybėmis orientuotomis tiek į asmeninį tobulėjimą, tiek į bendro gėrio siekimą organizacijos nariai pasižymi stipria vidine motyvacija siekti ilgalaikių tikslų bei savanoriškai darbuotis organizacijoje.

Kadangi organizacija veikia idėjiniu pagrindu, ji turi galimybę veiki, kaip sąjūdis spontaniškai atsirandant naujoms ateitininkų grupėms ar veiklos centrams įvairiose vietose.

Dėl organizacijos ideologijos bei vertybių universalumo ateitininkija yra patraukli didelei Lietuvos krikščioniškojo jaunimo daliai.

Kadangi organizacija ypač vertina intelektualumą, kūrybingumą, visuomeninį įsipareigojimą ji yra patraukli intelektualiems, kūrybingiems ir ambicingiems jaunuoliams, kurie įsijungdami į ateitininkų organizaciją savo ruožtu ją sustiprina bei ugdosi ir tobulėja gauto patyrimo ir žinių įtakoje.

Ateitininkų organizacija turi nusistovėjusią struktūrą ir padalinių tinklą Lietuvoje, kas įgalina aktyviai veikti įvairiose Lietuvos vietovėse bei įtraukti naujus narius.

Organizacijos pagrindinės veiklos kryptys apimančios religinę, kultūrinę, socialinę, visuomeninę, politinę veiklą įgalina ją pagal laiko ir vietos poreikius lanksčiai pasirinkti įvairias veiklos formas ir būdus.

Dėl ilgametės istorijos ir organizacijos narių ženklaus įnašo į Lietuvos valstybės politinę, kultūrinę ir socialinę raidą bei partnerystės su Katalikų Bažnyčia organizacija turi gerą vardą visuomenės, ypač intelektualų, kultūrininkų, švietimo, akademinės bandruomėnės ir religinių veikėjų tarpe.

Dėl ilgametės veiklos ir nenutrukusių ryšių su mokslus baigusiais suaugusiais organizacijos nariais, ateitininkų organizacija gali naudotis dideliu intelektualiniu, kūrybiniu, materialiniu, visuomeniniu savo senjorų (sendraugių) potencialu ir parama.

Ateitininkų organizacija turi senas ir gilias veiklos tradicijas išeivijoje per kurią jai yra prieinama įvairių kraštų (JAV, Kanados, Europos šalių) jaunimo veiklos patirtis.

Ateitininkų organizacija palaiko ryšius su didele dalimi Lietuvos intelektualų sambūrių, taip pat su giminingomis kitų šalių organizacijomis, kas suteikia jai galimybę keistis veiklos idėjomis ir jas kritiškai analizuoti įvairiuose forumuose.

Organizacijos trūkumai (silpnybės)

Pastaruoju metu veikloje dažnai buvo orientuojamasi į konkrečias veiklos metodikas, o ne į pačius veiklos tikslus. Daugelio moksleivių globėjų ir vadovų pasaulėžiūrinė, ideologinė ir organizacinė kompetencija yra nepakankama, kas savo ruožtu silpnina bendrą ateitininkų, kaip pasaulėžiūrinės jaunimo grupės tapatybę.

Didelė dalis organizacijos narių tėra paviršutiniškai susipažinę su ateitininkų ideologija ir nesugeba joje keliamų tikslų bei uždavinių sieti su praktine veikla. Kadangi praktinė veikla dažnai atsiejama nuo ideologijos, nemaža dalis organizacijos narių save tapatina ne su idėjomis, bet su konkrečia ateitininkų grupe. Persikėlę gyventi ar mokytis į kitą vietą jie dažnai neįsijungia į ten esančius kitus ateitininkų vienetus. Trūksta kursų ir mokymų, ypač jaunimo vadovams, kurie padėtų susieti ideologiją su praktine veikla.

Didelė dalis organizacijos narių neteikia reikšmės savo pačių krikščioniškos pasaulėžiūros gilinimui bei intelektinei veiklai, kas dažnai lemia organizacijos veiklos paviršutiniškumą ir konceptualumo, sprendžiant veiklos klausimus, trūkumą.

Nėra išspręstas efektyvaus narių perėjimo iš moksleivių ateitininkų į studentų ateitininkų veiklą klausimas dėl ko iš vidurinės mokyklos perėjus į aukštąją mokyklą nubyra dalis organizacijos narių.

Dažnai ateitininkų grupės veikia izoliuotai, nedarydamos ir nesistengdamos daryti didesnės įtakos savo aplinkai. Pastaruoju metu ateitininkai, kaip atskirą tapatybę ir vertybes turini grupė, silpnai reiškiasi mokyklų bei universitetų savivaldoje, mažai domisi viešojo gyvenimo klausimais ir retai pareiškia savo aktyvią poziciją šiais klausimais viešojoje erdvėje. 

Dabartinė organizacijos struktūra negali patenkinti daugelio įvairiose vietovėse veikiančių padalinių poreikių, o dėl disproporcijos tarp keliamų reikalavimų ir realių galimybių tuos reikalavimus patenkinti yra smarkiai susiaurėjęs ratas organizacijos narių, kurie galėtų užimti pagrindines vadovaujančias pareigas.
Išorinių veiksnių teikiamos galimybės

Technologijų, pirmiausiai interneto, plėtra sudaro palankias sąlygas komunikacijai tiek tarp atskirų organizacijos narių, tiek tarp vienetų. Taip pat naujos technologijos sudaro galimybes komunikuoti ateitininkų idėjas plačiajai visuomenei bei įsijungti į diskusijas ir skleisti organizacijos idėjas viešojoje erdvėje.

Šiuo metu vykdoma valstybinė jaunimo politika suteikia galimybių gauti finansavimą veiklai iš vyriausybinių fondų.

Lietuvai tapus Europos Sąjungos nare tapo labiau prieinami Europos Sąjungos fondai skirti jaunimo ir nevyriausybinių organizacijų veiklai finansuoti.

Kylant pragyvenimo lygiui didėja organizacijos senjorų (sendraugių) galimybės finansiškai remti ateitininkų organizacijos veiklą.

Su žiniasklaidos ir verslo struktūrų pagalba vis labiau įsivyraujant jaunimo popkultūrai, vartotojiškai kultūrai, vertybiniam reliatyvizmui ir pragmatizmui ateitininkų organizacija tampa patraukli jaunimo veiklos alternatyva mąstančiam, kūrybingam ir turinčiam tvirtas ilgalaikes vertybines nuostatas jaunimui.

Išorinių veiksnių keliamos grėsmės

Trūksta tinkamai pasirengusių dvasios vadų galinčių jaunuoliams nuolat pagelbėti sprendžiant pasaulėžiūros ir dvasinio gyvenimo gilinimo problemas.

Augančios verslo sektoriaus galimybės ir poreikiai didina verslo struktūrų įtaką valstybės ir savivaldybių politikai, kas kelia grėsmę jaunimo organizacijos interesus paaukoti verslo struktūrų interesams. Kadangi Ateitininkų stovyklavietės Berčiūnuose žemės nuosavybė nėra įteisinta jaučiamas įvairių struktūrų spaudimas bandant išstumti ateitininkus iš Berčiūnų stovyklavietės.

Kadangi Lietuvos žiniasklaida yra stipriai įtakojama ir kontroliuojama verslo struktūrų bei šou verslo interesų joje daugiausiai atspindima tik ta dalis Lietuvos jaunimo veiklos ir kultūros, kuri susijusi su vartotojiškumo skatinimu, pramogomis, kūno kultu ir vertybiniu reliatyvizmu. Todėl žiniasklaidoje praktiškai nėra atspindimas ateitininkų pasaulėžiūrai artimas požiūris į įvairias visuomenės ir kultūros gyvenimo aktualijas arba jis yra pateikiamas tendencingai. Taip pat praktiškai nacionalinėje žiniasklaidoje nėra atspindima ateitininkų veikla. Visa tai apriboja ateitininkų galimybes pasiekti platesnius jaunimo sluoksnius ir daryti įtaką šiuolaikinei jaunimo kultūrai. Taip pat toks žiniasklaidos požiūris kuria ateitininkų, kaip marginalų organizacijos įvaizdį.

Įvairių vietos ir užsienio lobistinių bei įtakos grupių agresyviai propaguojamos nuostatos prieštaraujančios krikščioniškom vertybėm daro įtaką valstybinei jaunimo politikai ir ateityje gali lemti mažesnes ateitininkų organizacijos galimybes naudoti vyriausybinių fondų paramą bei viešai skleisti savo pasaulėžiūrines nuostatas.

Akademiniuose sluoksniuose, žiniasklaidoje, mokymo programose ir populiariojoje kultūroje vis labiau įsitvirtinanti postmodernistinė ir neomarksistinė pasaulėžiūra daro ženklią įtaką jaunimo (tiek moksleivių, tiek studentų) pasaulėžiūros formavimuisi, kurioje vis mažiau vietos lieka nekintamoms vertybėms, ilgalaikiams įsipareigojimams. Nuvertinamas tiesos ieškojimas, o sykiu ir intelektinė veikla. Kuriamas jaunimo veiklos, kaip saviraiškos ir laisvalaikio organizavimo stereotipas. Tai ne tik mažina pasaulėžiūrinių organizacijų, įskaitant ir ateitininkus patrauklumą jaunimui, bet taip pat kelia pagundą patiems ateitininkams prarasti savo tapatybę pavirstant viena iš daugelio į saviraišką ir laisvalaikio praleidimą orientuotų organizacijų. Kita vertus, egzistuoja pavojus, kad viešajame gyvenime įsivyravus postmodernistinei, neomarksistinei ideologijai ateitininkai ir kitos pasaulėžiūrinės organizacijos, nepriėmusios daugumos peršamų ideologinių nuostatų, bus nustumtos į mažumų (marginalų) padėtį.

Artimieji strateginės ateitininkų organizacijos plėtros tikslai

Artimesnieji ateitininkų organizacijos strateginiai tikslai pirmiausiai orientuoti į greitai išsprendžiamų problemų sprendimą, taip pat į sąlygų sudarymą įgyvendinti tolimesnius organizacijos strateginės veiklos tikslus.

Artimieji organizacijos strateginiai tikslai 2006 – 2007 metams:

1. Peržiūrėti organizacijos struktūrą, valdymo organų funkcijas bei jų veiklos sąlygas siekiant suderinti organizacijos plėtros poreikius su struktūros teikiamomis galimybėmis. Tuo tikslu organizuoti specialią konferenciją, kuri parengtų naujų Ateitininkų federacijos įstatų projektą.

2. Organizuoti pasaulėžiūrinių ir ideologinių kursų programą padalinių vadovams, globėjams, aktyviausiems nariams;

3. Organizuoti kursus norintiems kurti pradedantiems ateitininkų kuopų kūrimą;

4. 2006 metų rugpjūčio mėnesį vyksiančio ateitininkų kongreso metu išryškinti svarbiausias idėjines ateitininkų nuostatas pagrindžiančias organizacijos tapatybę šiandienos sąlygomis;

5. Skatinti aktyvų padalinių įsijungimą į moksleivių ir studentų savivaldų veiklą;

6. Skatinti aktyvų organizacijos narių įsijungimą į diskusijas viešojoje erdvėje;

7. Skatinti ateitininkų savišvietos ir saviugdos būrelių steigimąsi bei veiklą;

8. Išnaudoti alternatyvias žiniasklaidos priemones (internetas, „bloging“ ir kt.) tarpusavio komunikacijai ir viešajai komunikacijai plėtoti.

9. Parengti dinamišką interneto tinklalapį, kuriame būtų diskutuojami ir aptariami įvairūs praktinės veiklos klausimai, teikiami praktiniai siūlymai ir rekomendacijos, atsakoma į užduodamus klausimus.

10. Parengti atskirų ateitininkų organizacijos padalinių tarpusavio bendradarbiavimo skatinimo ir vystymo programą ir pradėti ją įgyvendinti.

11. Įsteigti Paramos ir labdaros fondą ateitininkų veiklai finansuoti.

12. Išleisti naują St. Ylos „Ateitininkų vadovo“ laidą.

Tolimesnieji ateitininkų strateginės organizacijos plėtros tikslai

Tolimesnieji ateitininkų organizacijos tikslai 2008 – 2010 metams:

1. Parengti ir išleisti naują ateitininkų vadovą atliepiantį šiuolaikinės veiklos poreikiams;

2. Rekonstruoti ir renovuoti ateitininkų stovyklavietę Berčiūnuose, kad ji taptų visus metus veikiančiu veiklos židiniu ir centru.

3. Parengti ir išleisti reikšmingiausių publikacijų ateitininkų veiklos ir ideologijos klausimais rinkinį.

4. Pritraukti rėmėjus galinčius aukoti didesnes sumas Ateitininkų labdaros ir paramos fondui.

5. „Ateities“ žurnalą padaryti viso Lietuvos katalikiško jaunimo intelektualinės ir kūrybinės veiklos židiniu.

6. Pasirengti ateitininkų organizacijos įkūrimo 100-mečio minėjimui 2011 metais, kad jis taptų visos Lietuvos kultūrinio gyvenimo reikšmingu įvykiu.

7. Sustiprinti moksleivių globėjų pasaulėžiūrinę ir pedagoginę kompetenciją.

8. Sustiprinti visų organizacijos narių pasaulėžiūrinę ir ideologinę tapatybę bei kompetenciją.

9. Į jaunesniųjų moksleivių ateitininkų veiklos programų aktyvų kūrimą bei įgyvendinimą įtraukti tėvus;

10. Daugiau dvasininkų įtraukti į veiklą, kaip dvasios vadus.

11. Universitetuose ir aukštosiose mokyklose suburti ateitininkų akademikų senjorų grupes teikiančias intelektualinę, organizacinę ir materialinę paramą studentų ateitininkų grupėms.

12. Užmegzti glaudesnius ryšius su žiniasklaida siekiant, kad ji plačiau atspindėtų ateitininkų veiklą;

13. Ženkliai pakelti moksleivių ateitininkų ir studentų ateitininkų vykdomų renginių bei projektų intelektualinį ir kūrybinį lygį.

14. Sustiprinti ir išplėsti aktyvių, intelektualių ir kūrybingų organizacijos narių branduolį.

15. Aktyviai įsijunti į pilietinę, kultūrinę, religinę veiklą ir debatus viešoje erdvėje.

16. Sustiprinti ateitininkų padalinių atstovų aktyvų dalyvavimą moksleivių ir studentų savivaldoje darant didesnę įtaką savivaldų veiklai bei krypčiai.

17. Aktyviai dalyvauti VJRT ir LIJOT veikloje.

18. Sustiprinti bendradarbiavimą su giminingomis Lietuvos ir užsienio jaunimo organizacijomis.

19. Diskusijose viešoje erdvėje kelti pasaulėžiūrinius klausimus ir aktyviai atstovauti krikščioniškąją pasaulėžiūrą.

Taikomas strateginio planavimo modelis

Plėtojant ir vystant Ateitininkų federacijos strategiją naudojamas „organinis“ („save organizuojantis“) strateginio plano kūrimo ir plėtojimo modelis pagal kurį atsižvelgiant į organizacijos pamatines vertybes vyksta nuolatinis dialogas tarp organizacijos narių ir padalinių, dėl organizacijos artimųjų ir tolimųjų strateginių tikslų iškėlimo bei įgyvendinimo, naujų įžvalgų, dėl organizacijos misijos ir vizijos formulavimo. Šiame procese Ateitininkų federacijos struktūros - valdyba ir taryba užima moderatoriaus ir ateitininkų įstatų bei tradicijos aiškintojo vaidmenį.
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